
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสาธารสุขอำเภอทัพทัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

1. วางแผนและบริหารกำลังคนให
สอดคลองกับยุทธศาสตร  หนวยงาน
ในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทัน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน  มีแผน
อัตรากำลังท่ีสอดคลอง
เพียงพอกับภารกิจหลัก 

1. จำนวนหนวยงานที่มีแผนอัตรากำลังที่
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทนั 

 
 
การวิเคราะหอัตรากำลัง 

 
≤3 

 
4-6 

 
7-9 

 

10-
12 

 

≥13 กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ระยะ 5 ป 

 
≤3 

 
4-6 

 
7-9 

 

10-
12 

 

≥13 ทุกหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 
 

2. การพัฒนากำลังคนใหมีคณุภาพ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ทัพทัน เพื่อใหสอดคลองกับการ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรู ทักษะ 
และ สมรรถนะ พรอม
รองรับกับการเปลี่ยนแปลง 

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงาน   
สาธารณสุขจังหวดัอุทัยธานี 

 
 
การพัฒนาบุคลากรไดตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

 
50 

 
50 

 
60 

 
70 

 
80 

ทุกหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 
 

2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนใหเกิด
การเรยีนรูพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
20 

 
30 

 
40 

 
50 

 
60 

ทุกหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 
 

3. เตรียมกำลังคนเพื่อรองรับการ
สูญเสียจากการเกษียณอายรุาชการ
และการเปลีย่นแปลงตามโครงสราง
และกรอบอัตรากำลัง  

มีแผนรองรับการสญูเสีย
อัตรากำลังเพื่อสรางความ
ตอเนื่องในการบริหาร
ราชการของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน  
 

จำนวนขาราชการที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง
และเปนไปตามแผนเพื่อสรางความตอเนื่องในการ
บริหารทรัพยากร 

การเตรียมความพรอมของ
บุคลากร เพื่อทดแทนตำแหนง     
ที่สูญเสียและสรางความตอเนื่อง
ในการบริหารราชการ 

 
≤10 

11- 
20 

21- 
30 

31- 
40 

41- 
50 

 
คณะกรรมการ HRD 
และคณะกรรมการ 
HRM 
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                                                              ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศดานทรัพยากรบคุคล 

ระบบฐานขอมลู
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลที่ตอบสนองการใช
งานอยางมีประสิทธภิาพ 

1. จำนวนหนวยงานท่ีมีขอมลูบุคลากรไมถูกตอง 
และไมเปนปจจุบัน 
 
 
 
 

การบูรณาการและพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลใหมี
ความถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

 
15 

 
12 

 
9 

 
6 

 
2 

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ทัพทัน 
 

2. การบันทึกขอมลูความเคลื่อนไหวของบุคลกร
ทุกรายในระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ
บุคลากรสาธารณสุข (HROPS) นับตั้งแตวันที่ออก
คำสั่งโดยขอมูลมคีวามถูกตอง ครบถวน และ   
เปนปจจุบัน 

 
3 

 
6 

 
9 

 
12 

 
15 

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ทัพทัน 
 

5. การตดิตาม ตรวจสอบการใช
ตำแหนงและบริหารอัตราวางอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีการตรวจสอบและ     
การติดตามตรวจสอบและ
การขอใชตำแหนงวาง 

1. จำนวนหนวยงานท่ีรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการใชตำแหนงวาง 

 
พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการใชตำแหนงวาง
ของบุคลาการในสังกัด 

3 6 9 12 15  
กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และคณะกรรมการ 
HRM 
 

2. จำนวนอัตราวางของตำแหนงขาราชการ       
ไมเกินรอยละ 4 
 

≥50 40 30 20 10≤ 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

6. พัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับผลงาน
และสมรรถนะ 

มีระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและระบบสมรรถนะ 

พัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและสมรรถนะ
เพื่อใหสอดคลองกับ
คาตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

60-
65 

61-
65 

66- 
70 

71-
74 

≥75 กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 
 

7. กลุมงานบริหารทรัพยากรบคุคล
และหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
 

มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดวยความ
โปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ตามแนวทางคูมือการประเมินคณุธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ITA) 
        

เสรมิสรางใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

≤80 81-
85 

86-
90 

91-
95 

≥95 กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

 

 

(ลงชื่อ) ............................................ ผูเสนอแผน    (ลงชื่อ) ............................................ ผูอนุมัต ิ
             ( นายอดุล สิทธิการ )                         ( นายซาเวท  วราหะ ) 

         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                     ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
 
 
 

 



2565 2566 2567 2568 2569

ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร เงินบํารุง ผอ.รพ.สต. อบรม 1 เดือน P P P P P

ผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร เงินบํารุง ผอ.รพ.สต. อบรม 1 เดือน P P P P P

แผนพัฒนาบุคลากร 5 ป (พ.ศ.2565 - 2569)

หนวยงาน......สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน........

ผูบริหาร

หลักสูตร วัตถุประสงค งบประมาณ กลุมเปาหมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาดําเนินงาน



2565 2566 2567 2568 2569

หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 

(หลักสูตร 4 เดือน)

พัฒนาศักยภาพพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป

ประจํา PCC

เงินบํารุง พยาบาลวิชาชีพ อบรม 4 เดือน P P P P P

หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 

(หลักสูตร 1 เดือน)

พัฒนาศักยภาพพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป

ประจํา PCC

เงินบํารุง พยาบาลวิชาชีพ อบรม 1 เดือน P P P P P

แผนพัฒนาบุคลากร 5 ป (พ.ศ.2565 - 2569)

หนวยงาน......สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน........

พยาบาลวิชาชีพ

หลักสูตร วัตถุประสงค งบประมาณ กลุมเปาหมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาดําเนินงาน



2565 2566 2567 2568 2569

ทันตกรรมครอบครัวและชุมชน/ทันตสาธารณสุข

(ครอบครัว)

พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. ทันตาภิบาล ฝกอบรมสัมมนา P P P P P

ทันตกรรมผูสูงอาย/ุ ทันตกรรมครอบครัวและชุมชน

สําหรับผูสูงอายุ

พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. ทันตาภิบาล ฝกอบรมสัมมนา P P P P P

แผนพัฒนาบุคลากร 5 ป (พ.ศ.2565 - 2569)

หนวยงาน......สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน........

ทันตแพทย-นวก./จพ.ทันต

หลักสูตร วัตถุประสงค งบประมาณ กลุมเปาหมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาดําเนินงาน



2565 2566 2567 2568 2569

โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะนักสาธารณสุข

เพื่อปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ

เพิ่มพูนทักษะในการทํางาน เงินบํารุง นวก./จพ.สาธารณสุข ฝกอบรมสัมมนา P P P P P

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพิ่มพูนทักษะในการทํางาน เงินบํารุง นวก./จพ.สาธารณสุข ฝกอบรมสัมมนา P P P P P

การเฝาระวังและการสอบสวนทางระบาดวิทยา เพิ่มพูนทักษะในการทํางาน เงินบํารุง นวก./จพ.สาธารณสุข ฝกอบรมสัมมนา P P P P P

การเขียนเว็บไซต/การนําระบบ IT มาพัฒนางาน เพิ่มพูนทักษะในการทํางาน สสจ.อน. นวก./จพ.สาธารณสุข ฝกอบรมสัมมนา P P P P P

แผนพัฒนาบุคลากร 5 ป (พ.ศ.2565 - 2569)

หนวยงาน......สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน........

นวก.สาธารณสุข-จพ.สาธารณสุข

หลักสูตร วัตถุประสงค งบประมาณ กลุมเปาหมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาดําเนินงาน



2565 2566 2567 2568 2569

เวชปฏิบัติการใชกัญชา/กระทอมทางการแพทย

แผนไทย

พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

การดูแลผูปวยอัมพฤกษอัมพาตระยะกลาง (IMC) 

ดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทย

ผสมผสาน

พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

การปรุงยาตํารับกัญชา/กระทอมทางการแพทยแผน

ไทย

พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

พัฒนาศักยภาพการจัดบริการปฐมภูมิ ดวยภูมิ

ปญญาการแพทยแผนไทยและการแพทยพื้นบาน

พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

อบรมมาตรฐานการพัฒนาและรับรองคุณภาพงาน

การแพทยแผนไทย(HA)

พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

การกดจุดสลายพังผืด พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

การดูแลผูปวย NCD ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

การตรวจวินิจฉัยและการบําบัดรักษาโรคการแพทย

แผนไทย

พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนประสบการณการใชยา

แผนไทยและยาในบัญชียาหลักแหงชาติ

พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

การดูแลมารดาในระยะตั้งครรภและหลังคลอดดวย

วิธีทางการแพทยแผนไทย

พัฒนาศักยภาพในการใหบริการ สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

แผนพัฒนาบุคลากร 5 ป (พ.ศ.2565 - 2569)

หนวยงาน......สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน........

แพทยแผนไทย

หลักสูตร วัตถุประสงค งบประมาณ กลุมเปาหมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาดําเนินงาน
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แพทยแผนไทย

หลักสูตร วัตถุประสงค งบประมาณ กลุมเปาหมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาดําเนินงาน

การทํา info graphic ประชาสัมพันธงานแพทย

แผนไทย

เพิ่มพูนทักษะในการทํางาน สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

การเขียนผลงานวิชาการ เพิ่มพูนทักษะในการทํางาน สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P

การนําระบบ IT มาใชในการพัฒนางาน เพิ่มพูนทักษะในการทํางาน สสจ.อน. แพทยแผนไทย ฝกอบรมสัมมนา P
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การเขียนเว็บไซตและความปลอดภัยทางไซเบอร

 /การนําระบบ IT มาพัฒนางาน

เพิ่มพูนทักษะในการทํางาน สสจ.อน. นวก.คอมพิวเตอร ฝกอบรมสัมมนา P

แผนพัฒนาบุคลากร 5 ป (พ.ศ.2565 - 2569)

หนวยงาน......สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน........

อื่นๆ

หลักสูตร วัตถุประสงค งบประมาณ กลุมเปาหมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาดําเนินงาน


